


《中国共产党问责条例》是为了推进全面从严治党、解决没有人负责的问题而制定的面

向各级党组织和各级领导干部，追责对执行党的路线方针政策不力、管党治党主体责任缺失、

监督责任缺位、给党的事业造成严重损害、“四风”和腐败问题多发频发、选人用人失察、

任用干部连续出现问题、巡视整改不落实等问题的条例，以问责倒逼责任落实，推动管党治

党从宽松软走向严紧硬。

2019年9月4日，中共中央印发修订后的《中国共产党问责条例》，自2019年9月1日

起施行。2016年7月8日中共中央印发的《中国共产党问责条例》同时废止。
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党的问责工作应当坚持哪些原则

01
依规依据、
实事求是

02
失责必问、
问责必严

03
权责一致、
错责相当

04
严管和厚爱
结合、激励
和约束并重

05
惩前毖后、
治病救人

06
集体决定、
分清责任
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如何开展问责工作

应当履行全面从严治党主体责任，加强对本地区本部门本单位问

责工作的领导，追究在党的建设、党的事业中失职失责党组织和

党的领导干部的主体责任、监督责任、领导责任。

党 委
（ 党 组 ）

应当履行监督专责，协助同级党委开展问责工作。
纪 委

应当职责权限开展问责工作。
纪 委 派 驻

（ 派 出 ） 机 构

应当依据职能履行监督职责，实施本机关本系统本领域的问责工

作。

党 的 工
作 机 关



如何开展问责工作

党组织、党的领导干部，重点是党委（党组）、党
的工作机关及其领导成员，纪委、纪委派驻（派出）
机构及其领导成员。

问责对象有哪些

党组织领导班子在职责范围内负有全面领导责任
领导班子主要负责人和直接主管的班子成员在职责
范围内承担主要领导责任
参与决策和工作的班子成员在职责范围内承担重要
领导责任。

问责应当分清责任

对党组织问责的，应当同时对该党组织中负有责任的领导班子成员进行问责。
党组织和党的领导干部应当坚持把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去。
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01

02

党的领导弱化

党的政治建设抓得不实

04 06 08 10

党的组织建设薄弱 党的纪律建设抓得不严 全面从严治党主体责任、监
督责任落实不到位

在教育医疗、生态环境保护、
食品药品安全、扶贫脱贫、
社会保障等涉及人民群众最
关心最直接最现实的利益问
题上不作为、乱作为、慢作

为、假作为

03

党的思想建设缺失

05

党的作风建设松懈

07

推进党风廉政建设和反腐败
斗争不坚决、不扎实

09

履行管理、监督职责不力

11

其他应当问责的失职失责情
形

有下列情形之一，应当予以问责
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问责可采取哪些方式

检查。责令作

出书面检查并

切实整改。

1 通报。责令整

改，并在一定

范围内通报。

2 改组。对失职

失责，严重违

犯党的纪律、

本身又不能纠

正的，应当予

以改组。

3

对党组织的问责，根据危害程度以及具体情况，可
以采取以下方式：



问责可采取哪些方式

对党的领导干部的问责，根据危害程度以及具体情
况，可以采取以下方式：

通报。进行严

肃批评，责令

作出书面检查、

切实整改，并

在一定范围内

通报。

1 诫勉。以谈话

或者书面方式

进行诫勉。

2 组织调整或者组

织处理。对失职

失责、危害较重

，不适宜担任现

职的，应当根据

情况采取停职检

查、调整职务、

责令辞职、免职

、降职等措施。

3 纪律处分。对失

职失责、危害严

重，应当给予纪

律处分的，依照

《中国共产党纪

律处分条例》追

究纪律责任。

4
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问责决定如何作出

• 问责决定应当由有管理权限的党组织作出。

• 对同级党委直接领导的党组织，纪委和党的工作机关报经同级党委或者其主要负责人批准，可以

采取检查、通报方式进行问责。

• 对同级党委管理的领导干部，纪委和党的工作机关报经同级党委或者其主要负责人批准，可以采

取通报、诫勉方式进行问责；提出组织调整或者组织处理的建议。

• 问责决定作出后，应当及时向被问责党组织、被问责领导干部及其所在党组织宣布并督促执行。

• 被问责领导干部应当向作出问责决定的党组织写出书面检讨，并在民主生活会、组织生活会或者

党的其他会议上作出深刻检查。

• 被问责党组织、被问责领导干部及其所在党组织应当深刻汲取教训，明确整改措施。
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关于不予问责、从轻问责、从重问责

有下列情形之一的，可以不予问责或者免予问责：

壹

在推进改革中因缺乏

经验、先行先试出现

的失误，尚无明确限

制的探索性试验中的

失误，为推动发展的

无意过失

贰

在集体决策中对错误

决策提出明确反对意

见或者保留意见的

叁

在决策实施中已经履

职尽责，但因不可抗

力、难以预见等因素

造成损失的



关于不予问责、从轻问责、从重问责

有下列情形之一，可以从轻或者减轻问责：

壹

及时采取补救措施，

有效挽回损失或者消

除不良影响的

贰

积极配合问责调查工

作，主动承担责任的

叁

党内法规规定的其他

从轻、减轻情形



关于不予问责、从轻问责、从重问责

有下列情形之一，应当从重或者加重问责：

壹

对党中央、上级党组

织三令五申的指示要

求，不执行或者执行

不力的

贰

在接受问责调查和处理

中，不如实报告情况，

敷衍塞责、推卸责任，

或者唆使、默许有关部

门和人员弄虚作假，阻

扰问责工作的

叁

党内法规规定的其他

从重、加重情形

• 问责对象对问责决定不

服的，可以自收到问责

决定之日起1个月内，向

作出问责决定的党组织

提出书面申诉。作出问

责决定的党组织接到书

面申诉后，应当在1个月

内作出申诉处理决定，

并以书面形式告知提出

申诉的党组织、领导干

部及其所在党组织。

• 申诉期间，不停止问责

决定的执行。
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问责决定作出后，如何纠正

如何纠正

问责决定作出后，发现问责事实认定不清楚、证据不确
凿、依据不充分、责任不清晰、程序不合规、处理不恰
当，或者存在其他不应当问责、不精准问责情况的，应
当及时予以纠正。必要时，上级党组织可以直接纠正或
者责令作出问责决定的党组织予以纠正。

1

党组织、党的领导干部滥用问责，或者在问责工作

中严重不负责任，造成不良影响的，应当严肃追究

责任。

2

正确对待被问责干部，对影响期满、表现好的干部，

符合条件的，按照干部选拔任用有关规定正常使用。
3




